


街や、人 と々つながり、地域・社会を守る取り組み

東日本大震災の被害率が最も高かった、宮城県女川町へ公園を寄贈。
チャリティプロジェクト「 マッシュパークプロジェクト 」 を運営しその寄付
金などで「マッシュパーク女川」を建設しました。

住み続けられる街づくりを

https://mashgroup.jp/mashparkproject/mp_onagawa.html

マッシュグループが行っている社会貢献は、「社会貢献を楽しく！」をモッ
トーに実に多彩。私たちのベースである、ファッション、アート、ビュー
ティ、スポーツなどのエッセンスを取り入れながら、支援を受ける人も、支援
する私たちも笑顔になれる社会貢献活動を行っています。障がい者アス
リートやアーティストのサポートでは、ハンデキャップを抱えながらも日々、
努力し表現していることを知ってもらう機会が増え、活躍の幅が広がるよ
う、これからも支援し続けます。

社会貢献

https://mashgroup.jp/commitment/social_good.html

ダイナックによる道の駅やサービスエリア、ゴルフクラブレストランの運営
は、全国約100店舗に上ります。食を通じて地域の生産者や人 と々つなが
り、「人と地域を最高の笑顔に」をテーマに活動。地元の朝獲れ野菜の販
売や地元食材でのメニュー開発、地産品のお土産販売など地域創生をお
手伝いしています。中でも、2013年オープンの「道の駅　まくらがの里　こ
が」（茨城県古河市）は、地産地消のテーマパークとも言うべき「おいしい・
たのしい」地域の拠点に成長し、地元生産者の野菜や味噌、惣菜の販売
や地産地消メニューが食べられるフードコートなどが人気です。

地産地消と地方創生の取り組み

https://www.dynac.co.jp/service/servicearea/

すべてのアクションは社会の共存、地球に繋がるという考え方のもと、持
続可能な「ここちよい社会」の実現に向けてさまざまな取り組みを行ってい
ます。長年取り組んできた「甲州市・オルビスの森」里山再生計画は、山梨
県甲州市にある市有林約100haを「甲州市・オルビスの森」と名付け、10
年の歳月をかけて荒廃した里山の再生に取り組んできたプロジェクトで
す。2021年に活動を完了し、2022年から活用を開始していますが、これは
オルビス、甲州市、オイスカが三位一体となって実現できた取り組みです。

里山再生に10年。 人と自然の共生を目指す、オルビスの森づくり

https://corp.orbis.co.jp/article/recruit/sustainability_storyofforest/

有志社員による全国各地の街の清掃ボランティア活動「L E A F
（L’OCCITANE Group、Environmental、Action、Force）」を実施していま
す。LEAF参加者は、本社勤務スタッフとロクシタングループ各ブランド（ロ
クシタン、メルヴィータ）の各エリア店舗のスタッフ。収集したごみは種別
に分け、再生資源ごみを分別して各自治体に届けました。

街頭クリーンアップ活動

https://jp.loccitane.com/more-than-a-brand

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000361.000011965.html

https://koga-michinoeki.com/about/#facility

株 式 会 社 マッシュビューティーラボ

株 式 会 社 ダイナック

オルビス 株 式 会 社

ロクシタンジャポン 株 式 会 社
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働く人、生活する人、子供たち、多様な人々の活躍

当社制度で公平な福利厚生の適用ができるよう、配偶者の定義に「同性
パートナー」 を認める文言を追加するなど社内規定を改定。2022年から
は性的マイノリティへの理解促進を目的に、国内全店舗の従業員が当社オ
リジナル研修動画を視聴し、店内にレインボーフラッグを掲げる「アダスト
リアプライドマンス」を全国1,200の実店舗で実施。こうした取り組みが評
価され「PRIDE指標」の最高位であるゴールドを5年連続で受賞。

「アダストリアプライドマンス」を開催

https://www.adastria.co.jp/news/sustainability/people/entry-15940/

従業員の成長と活躍の場として、社内イベント「ジローキッチンコロシアム」
「ジローサービスコロシアム」を年に1回開催しています。「キッチンコロシアム」
では、就業形態に関わらず店舗のキッチンスタッフから広くメニューを募集
し、社内選考を通過した上位メニューでInstagram投票を開催、お客様から
の「いいね！」が最も多かった中から最終選考を通過したメニューが一部店
舗にて期間限定で実際に販売されることで、活躍の場を創出しています。

調理技術やサービスを競い合う社内イベントの開催

https://www.instagram.com/photocontest_giraud/

2021年に発足した「Play fashion! for ALL」は、“障がいの有無、年齢、
ジェンダーに関わらず、すべての人が、ファッションをもっと楽しめる社会
を創る”をコンセプトに掲げたインクルーシブファッションプロジェクト。こ
れまでに、持病や障がいがある当事者一人ひとりの視点を取り入れた商品
を開発し、クラウドファウンディングや自社WEBストア .st(ドットエスティ)
で販売。今後もアダストリアは、「Play fashion!」をミッションに掲げ、すべ
ての人にファッションやお買い物の楽しさを提供していきます。

インクルーシブファッションプロジェクト「Play fashion! for ALL」を推進

https://www.adastria.co.jp/news/sustainability/people/

https://www.instagram.com/adastria_playfashionforall/

JINSでは地域社会への貢献をサステナビリティにおける重要な観点と位
置づけ、2030年をマイルストーンにした目標の中でも「店舗を通じた、地域
共生活動の継続的な実施」を盛り込み、組織として日本JINSに「地域共
生事業部」を設けています。「地域共生事業部」では、障がい者と健常者が
一体となってJINS創業の地である群馬県で農作業を行う新しい農業経営
の支援（JINS norma）、高齢や病気などによりご来店が困難な方にJINS
の商品やサービスをご提供するための移動販売車の運営（JINS GO）、地
域での“人”と“食”の循環を目指すプロジェクトとしてロースタリー兼コー
ヒーショップ（ONCA Coffee）を展開する等、地域が抱える課題に民間企
業として向き合い、共に成長していくことを目指しています。

地域共生事業部による活動

https://jinsholdings.com/jp/ja/sustainability/contribution/02/

https://jinsholdings.com/jp/ja/sustainability/contribution/02/

2023年1月から、近隣にJINS の店舗がない場合や、ご高齢や病気などに
よりご来店が困難な方にJINSの商品やサービスをご提供するため、視力
測定補助やレンズ加工などJINSの基本サービスをすべてご提供できるよ
う改装した車イス昇降機付き専用車両で、JINS自らがお客様のもとへ訪
問するサービスを提供しています。JINS GO は有事の際には被災地支援な
どにも活用しています。今後は車両を増産し、カバーできる地域を拡大する
ことを視野に入れるなど、地域との新しい関係構築に取り組んでいきます。

お客様のもとへJINSが出向くサービス、
メガネ移動販売車「JINS GO」

QBハウスは、理美容学生やヘアカット入客の経験がない方、ブランクのあ
る方をアシスタントとしてではなく、「ロジスカット研修生」として正社員採
用をしています。入社後は、店舗でのアシスタント業務を一切せずに、6か月
間は全ての就業時間を研修だけに専念し、朝から晩まで 1 日中みっちりヘ
アカットを学ぶことで、7ヶ月目にはヘアカットスタイリストとして店舗へ配
属。給与がありながら無料研修。これがQBハウスが展開する理美容業界
の常識を覆す独自の研修制度です。

独自の研修制度「LogiThcut（ロジスカット）」

https://qb-recruit.com/logithcut/

株 式 会 社アダストリア

ジローレストランシステム 株 式 会 社

キュービーネット株 式 会 社

株 式 会 社 ジンズホール ディングス
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厨房環境の改善を目的としたシステム「ミラブルプロダイナー」を誕生させ
ました。グラス・食器洗浄用の「ミラブルプロダイナーシンク」と、調理用床
洗浄用「ミラブルプロダイナーデッキ」の使用により、店舗厨房では節水と
洗浄力がともに向上。2023年1月から7月の原単位（円／売上千円）あたり
の水道料金は、2019年対比で21％削減でき、原単位（ｇ／売上百万円）あ
たりの洗剤使用量も19％低減しました。システムの全店導入が決定し、地
球環境への貢献やダイバーシティ経営の推進につながっています。

省エネ、廃棄量削減、リユース・リサイクルなど、環境を守る取り組み

自然と向き合う、地球環境への貢献

わたしたちダイナックグループは、豊かな自然の恵みを受けて、お客様に食
を提供しています。これからも食の楽しさをお客様に伝えていくために、豊
かな自然を次の世代に引き継ぐために、 人と自然が互いによい影響を与え
あい、持続可能な社会を目指します。

https://www.dynac.co.jp/csr/

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000095.000020835.html

SDGｓビジョン

集配トラックは、平成28年排出ガス規制に全車適合、さらに、九都県市指
定低公害車（平成21年基準 超低公害車）を採用しています。急発進・急加
速を抑制した運転を徹底し、環境に配慮したドライブに取り組んでいま
す。また、全車ドライブレコーダーを搭載し交通事故ゼロ運動を実施してい
ます。

集配トラックはエコドライブ

ショッピングバッグやパッケージなどの資材を環境にやさしいFSC素材に
リニューアル、また、シューズボックスとショッパーの一体型デザインを取り
入れています。

お客様がご使用済みのプラスチックハンガー、エリKeeperⅡを各店舗で回
収しています。消毒洗浄後にリユース、リユースできない品はメーカーにて
リサイクルしています。これによりプラスチック製品の使用量を削減し、環
境改善に貢献いたします。

プラスチックハンガーの回収・リサイクル・リユース

日本で一番アイウエアを販売している企業として、アイウエアのリサイクルに
取り組んでいます。株式会社JEPLANが運営する製品プラスチックのリサ
イクル「BRING PLA-PLUS（ブリング プラプラ）」を通じて、2012年から不
要になったプラスチックのメガネを回収して燃料へとリサイクルする活動を
行っています。また2020年にはJEPLANとの間に資本提携を行いました。
今後、両社の技術力やノウハウをさらに生かして、循環再生型アイウエアの
製造に向けて取り組み、アイウエアのサステナビリティを推進していきます。

不要メガネの回収とリサイクル
BRING PLA-PLUS（ブリング プラプラ）

JINSは、2022年7月に店舗スタッフの制服をリニューアルし、循環型素材
を用いた制服を国内全店舗で使用しています。春夏用シャツでは、使用済
みペットボトルをケミカルリサイクルして作られた糸を経糸（タテ糸）に、吸
水速乾性のあるレギュラーポリエステル糸を緯糸（ヨコ糸）に使い、吸水性
と速乾性に優れて快適な着心地かつ、シワになりにくいオリジナル生地を
制作。これにより使用素材はポリエステル100％ですが、そのうち54％がリ
サイクル素材となり、機能性と環境への配慮の両立を実現しました。着用
を終了した制服については素材やパーツごとに分け、再生ポリエステルや
自動車内装材、コークス炉の化学原料化法によるプラスチックのリサイク
ルなどで再利用しています。また、旧制服もすべて回収しリサイクルをしてお
り、徹底した自然資源の循環に努めます。

循環型素材を用いた店舗スタッフの制服

https://jinsholdings.com/jp/ja/sustainability/environment/02/

https://jinsholdings.com/jp/ja/sustainability/environment/02/

https://jb-corp.co.jp/

「オーガニックコスメを通じて、人と地球の未来に貢献する」をミッション
に掲げるjohn masters organicsは、環境に配慮した持続可能な製品づ
くりはもちろん、パッケージやショッパー、緩衝材など資材の循環にも取り
組む「NO BEAUTY WASTE」など、さまざまな「green beauty action」を
実践しています。

https://brand.johnmasters.jp/greenbeautyaction/index.html

アパレルメーカーの製造工程で発生した残布をご提供いただき、瓶製品
を包む緩衡材としてリユースしています。一部製品にはPCRなど再生可能
なリサイクル素材を使用し、環境保護に貢献する取り組みを今後も強化し
ます。また、再生紙、FSC認証紙を積極的に採用、パッケージなどの印刷に
は、植物由来のベジタブルオイルインキを使用しています。

「NO BEAUTY WASTE」ショッパーやパッケージにも、循環させる責任を

https://brand.johnmasters.jp/greenbeautyaction/article002/index.html

ブランド創業時から息づくサステナブルへの想いや活動の一貫として、イベ
ント参加やSNSフォトコンテストを実施。わたしたちと同じ想いの仲間が集
まる「green beauty community」をより多くの方に知っていただき、輪を
広げるきっかけにしたいと考え、さまざまな取り組みを行いました。

地球環境について考える日、4/22「アースデイ」

https://brand.johnmasters.jp/greenbeautyaction/article008/index.html

アイシティ店舗のショッピングバッグは、地球にやさしい素材を使用。
ショッピングバッグがご不要の方には、2022年9月よりマイバッグ持参の
御礼としてアイシティポイントを贈呈し、環境への配慮を広げる取り組みを
行っています。

アイシティecoプロジェクト

https://www.eyecity.jp/sdgs/

香水の量り売り、ギフトBOXや手提げの再生紙使用、空き瓶回収等を行っ
ています。オゥパラディで空きビン回収や手提げ不要などご協力いただい
たお客さまにポイントカードのエコポイントを付与します。

エコポイント付与

https://www.est-intl.com/

リサイクル可能なパッケージや再生資源の活用など、環境にやさしい取り
組みをしています。リサイクル対象製品の空き容器を、店舗にてスタッフに
お渡しいただくと、ポイントをプレゼントいたします。

空き容器の回収プログラム

https://jp.loccitane.com/greenpgm

プラスチックごみの削減を目的としたリフィルステーションを積極的に推
進。ゴミになってしまう容器の削減をしながら、プライスもよりお得になると
いう環境にも人々にもやさしいサービスを実施しています。

リフィルステーションの導入

https://ecostore.jp/Page/contents/2017/refillstation.aspx

カーボン・ニュートラルの実現を目指し、自社が展開する３つのコスメブラ
ンド「Celvoke(セルヴォーク)」「to/one(トーン)」「SNIDEL BEAUTY(スナ
イデル ビューティ)」のパッケージラベルを、植物由来のバイオマスラベル
へと移行を完了。上記３ブランド以外の自社コスメブランド、「Mitea 
ORGANIC（ミティア オーガニック）」、「F organics（エッフェ オーガニッ
ク）」の2ブランドも順次バイオマスラベルへの移行を進めています。

「Celvoke」「to/one」「SNIDEL BEAUTY」の
パッケージラベルを脱炭素・バイオマス素材に移行完了! 

容器や化粧箱においても順次移行を推進

https://mashgroup.jp/news/2024/0118.html

使用頻度の高い素材に対し、当社サステナビリティ基準を満たす商品の下
げ札にオリジナルのマークを付与し可視化。また、含有率が基準を満たし
ていない場合や、環境に配慮した加工方法を採用している場合、エコアイテ
ムなどの商品にも当社オリジナルのマークを付けて表示。

主要素材を対象に独自のサステナビリティ定義と基準を定める

回収した衣類は、協業先を通じて再生ポリエステルや再生ダウンといった衣類
の原料にリサイクルされるほか、OFF STOREでリユース販売。 現在、常設回
収店舗数は約170まで増加し、回収した衣類は累計で93tに達しています。

お客さまの不要になった衣類を回収し、リユース・リサイクルする環境活動

「Play Cycle!」を2017年より実施

https://www.adastria.co.jp/sustainability/theme/environment/manufacturing/

https://www.adastria.co.jp/playcycle/

店頭で不要になったプラスチックハンガーを回収、洗浄し、新たな商品を納
品する際に再利用、もしくは、破損して使えなくなったハンガーは粉砕され、再
び新しいハンガーへ再生や物流用パレット(コンテナ)のような樹脂成形品に
生まれ変わるよう、循環システムを運用しています。従来、商品の型崩れやシ
ワを最小限にするために使われる納品用プラスチックハンガーは、商品がお
店に入りディスプレイ用ハンガーに掛け変えらると役目を終え、そのほとんど
がゴミとして廃棄されていました。「このままではいけない！！」ロペピクニック
スタッフが立ち上がり、1年をかけてご協力くださる業者さんを見つけ出し、
2021年1月より始動しました。現在は、他のブランドでも運用しており、2025
年までには納品にプラスチックハンガーを使用するジュングループの全ての
ブランドで運用できるよう進行中です。また、納品時に使われるビニール袋
も同じくリサイクルされるよう実現に向けて取り組み先と対話中です。

納品時リユースハンガー使用によりCo2排出軽減への取り組み

2023年は商品供給量の30％強の商品を環境配慮素材にて提供していま
す。2024年は商品供給量の45%以上を目標に活動して参ります。

環境配慮素材活用への取り組み

https://www.jun.co.jp/sustainability/post_2/

ベーカリー＆カフェ「JEAN FRANÇOIS」の全店舗でフードシェアリングア
プリ「TABETE」を導入し、ロスパンの販売を行っています。またペリエ千葉
店を含む一部店舗では、パンの通販サイト「rebake」を通じて全国にロス
パンを販売し、食品ロス削減への取り組みを行っています。

食品ロスの削減

https://www.createrestaurants.com/sustainability/environment/

#C-pla(シープラ)は、全国にその地域オリジナルのお店を展開する「カプ
セルトイ専門店」です。環境への対応では、回収済み廃カプセルの再資源
化や、カプセルレス商品の積極的な取り扱いをはじめ、再エネ事業や環境
配慮製品の取り扱いを通じて、地球環境に配慮した活動を行っています。

カプセルレス商品の積極的な取り扱い

https://toshin.jpn.com/

https://www.jun.co.jp/sustainability/top/

マッシュグループの飲食事業である「 PARIYA（パリヤ） 」 の セントラルキッチ
ンを自社本社に添え置き、その日の仕込みでキャンセルに なった 食材や
各店舗のフードロスは社食のメニューに。 味もカラダへのやさしさも兼ね
備えていると評判です。

フードロス対策を徹底した社員食堂 経営

「SARROWS」の活動目標「Circularity（循環するファッション）」のもと、
不要になった衣料品のリユースやリサイクルによる廃棄物削減と循環型
ファッションの推進を目指して、お客様とともに取り組んでいる活動です。

UA RECYCLE ACTION (年2回開催)

お買い物の際にショッピングバッグの使用を辞退され、マイバッグをご利
用いただくことで、1回につき10円をユナイテッドアローズ社から森林保全
団体に寄付しています。

SARROWS Reduce Action

https://www.united-arrows.co.jp/sustainability/news/11383/

ギフトボックス代わりに繰り返しご使用いただける、オリジナルジュエリー
ポーチを販売。紙製の包装資材の軽減に繋げています。eteではMy 
Favorite Pouch をご購入、もしくはお買い物時にご持参いただき、ギフト
ボックスまたは巾着を不要のお申し出をいただければ、エコポイントとし
て、eteメンバーズポイントを10pt付与いたしております。また、My 
Favorite Pouchの売上金の一部は、「すべての女性が輝けるように」との
想いを込めて、国際協力NGO JOICFPを通じて、途上国の女性を支援す
る募金として寄付する取り組みも行っております。

資源を大切にする取り組み

https://www.eteweb.com/csr/

https://store.united-arrows.co.jp/ua_columns/hitomonoutsuwa/action/

https://jp.melvita.com/23-sustainable

株 式 会 社エストインターナショナル

H O YA 株 式 会 社  アイケアカンパ ニー

ロクシタンジャポン 株 式 会 社

株 式 会 社ミル ク

株 式 会 社 ダイナック

穂 高 株 式 会 社

株 式 会 社 ジンズホール ディングス

株 式 会 社 ジェイ・ビー

株 式 会 社 ジョンマスターオーガニックグル ープ

株 式 会 社 マッシュビューティーラボ

株 式 会 社アダストリア

株 式 会 社 ジュン

株 式 会 社 グルメブランズカンパ ニー

株 式 会 社トーシン

株 式 会 社ユナイテッドアローズ

https://brand.johnmasters.jp/greenbeautyaction/index.html
https://brand.johnmasters.jp/greenbeautyaction/article002/index.html
https://brand.johnmasters.jp/greenbeautyaction/article008/index.html
https://mashgroup.jp/news/2024/0118.html
https://ecostore.jp/Page/contents/2017/refillstation.aspx
https://jinsholdings.com/jp/ja/sustainability/environment/02/
https://jinsholdings.com/jp/ja/sustainability/environment/02/
https://jb-corp.co.jp/
https://www.eteweb.com/csr/
https://www.est-intl.com/
https://jp.loccitane.com/greenpgm
https://jp.melvita.com/23-sustainable
https://www.eyecity.jp/sdgs/
https://www.jun.co.jp/sustainability/top/
https://www.jun.co.jp/sustainability/post_2/
https://www.united-arrows.co.jp/sustainability/news/11383/
https://store.united-arrows.co.jp/ua_columns/hitomonoutsuwa/action/
https://www.adastria.co.jp/sustainability/theme/environment/manufacturing/
https://www.adastria.co.jp/playcycle/
https://www.createrestaurants.com/sustainability/environment/
https://www.dynac.co.jp/csr/
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000095.000020835.html
https://toshin.jpn.com/


ケユカがオリジナル商品をつくり続ける中で、大切にしていることの一つ「日
本のものづくり」。ケユカは商品づくりを通して、そのものづくりへの思いを
届けていきたいと考えています。創業1905年、老舗箸メーカー川上商店が
新たに開いた工房は、家具・建具を作る工場の一角にあります。この箸工房
では、家具の製造過程で出る端材や建具には使用できない小さな木材を
使用して箸を作っています。質の高い国産の木材を使うことへのこだわりか
ら始まった、資源の有効活用と伝統技術がつながる新しい取り組みです。

https://www.keyuca.com/Page/Feature/japan_chopsticks.aspx

https://www.keyuca.com/Page/user_data/recycle_mug.aspx

手をかけて、小さな木材も使い切る「純国産箸」

慌ただしく過ぎていく日々の中で、何が大切で、何がそうじゃないかを 自分
の目で見極め、一日一日を丁寧に、シンプルに暮らしたい。メイドインジャパ
ンの革製品を取り扱うkissoraですが、社会貢献活動の一環として社会福
祉法人 日本ヘレンケラー財団の活動に共感し、取り組みの中で生まれた
生地を使用させていただき製品化をしているアイテムがあります。kissora
では「さをり」と呼ばれる手織り手法を通して生まれる生地を使用した製品
作りにより、社会貢献の一環にも参加させていただいております。

https://kissora.jp/column_04/

買い物が誰かのためになる

Thinking Leather Action/シンキングレザーアクション（TLA）とは、皮
革・革製品などのサステナビリティを発信していくプロジェクトです。革は世
界最古のアップサイクル素材。人類と革との付き合いが長く忘れられがち
ですが、古来より人類は、動物からお肉を頂き、皮、骨に至るまで余すこと
なくアップサイクルして使ってきました。現在においてもその流れは続いてお
り、動物を育て（畜産）、お肉をいただき（食肉）、そこででる皮を活用し（副
産物）、革製品をつくって使う、という流れが出来上がっています。

https://tla.jlia.or.jp/

実は、革ってサステナブル

ケユカでは、数多くの産地からうつわを届けてきましたが、中でも岐阜県東
濃地方ではたくさんの器を生産しており、使われなくなった食器からリサイ
クルセラミックをつくる取り組みが行われています。一般的な磁器製の食
器と同じように使ってほしいから、リサイクル素材でも使いやすさにこだわ
りました。公的機関での試験（120℃急冷試験、曲げ強度試験、衝撃試験）
にも合格しているので、安心してご使用いただけます。「リサイクルセラミッ
クって敷居が高そう」というイメージがありましたが、現場の人たちと相談
を重ねて、磁器製の食器と同じくらいの価格でご用意できました。自分用
にも、プレゼントにも、気軽に手に取っていただければと思います。

大切な資源をもう一度使えるものに「Landリサイクルシリーズ」

河 淳 株 式 会 社

株 式 会 社 東 京デリカ

https://www.keyuca.com/Page/Feature/japan_chopsticks.aspx
https://www.keyuca.com/Page/user_data/recycle_mug.aspx
https://kissora.jp/column_04/
https://tla.jlia.or.jp/


コットンバッグをお買い上げいただいた金額の10％が公益財団法人オイス
カ様の『子供の森』計画へ寄付され、持続可能な未来に向けて、緑化を進
めていくプログラムに寄与されます。

可愛くて便利！

みんなに優しいエコバッグ、マイバッグコレクション 

※価格や在庫の有無等、詳細はショップに直接お問い合わせください

コットンバッグの販売

大きめサイズで使いやすく、内ポケットへ折り畳んで収納できる便利なエ
コバッグです。持ち手が長いため持ちやすく、お買い物にはもちろん通勤
のサブバッグとしても活躍してくれます。

エルンエコバッグ

リサイクルしたペットボトルの素材を使用したエコバッグです。
防水性があり軽い素材なので持ち運びにも便利です。

コットンエコバッグ

　　お買い物にご利用いただけるブランドオリジナルの布製エコバッグ

エコバッグ利用の推奨

たっぷり入る防水オックスフォード生地のこととやオリジナルエコバッグで
す。様々なシーンで使えるシンプルなデザイン。コンパクトにたためるポケッ
ト付きです。

オリジナルエコバッグ

「クシュッとコンパクト」シリーズは付属の袋にコンパクトにまとまり、カラビ
ナ付きで持ち運びもしやすいエコバッグです。毎日持ち歩くカバンに忍ば
せておけば、お買い物の際に活躍してくれること間違いなし！　

エコバッグ

ペットボトルを再利用したリサイクル素材を採用。
森林保全団体「m o r e  t r e e s」との協業による取り組みを実施。
「CHERISH　PALE　BLUE　DOT」のエコバッグ１枚お買い上げにつき
５円を森林保全団体「more trees」に寄付、さまざまな森づくりに役立て
られます。

CHERISH　PALE　BLUE　DOT/コンパクトバッグM

10 0％リサイクル素材でサステナブルとおしゃれさを兼ね備えた
「BAGGU」のナイロンバッグ。

ナイロンバッグ　BAGGU

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=424

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=428

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=881

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=453

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=851

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=576

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=635

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=643

B E A M S（ ビームス ）

Fr a n c f r a n c（ フランフラン ）

St a n d a r d  P r o d u c t s

成 城石井

ジョンマスターオーガニック  セレクト

PL A Z A（ プラザ ）

こととや  バイホームカミング

アフタヌーンティー・リビング

https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=424
https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=428
https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=453
https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=881
https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=851
https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=576
https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=635
https://www.perie.co.jp/chiba/floorguide/detail/?id=643


米屋株式会社はちばSDGｓパートナーとして令和４年に登録されていま
す。また、第二工場では省エネルギー対策や再生エネルギーの導入などを
通じて、ＣＯ２ＣＯ２（コツコツ）スマート宣言事業所に登録されています。

https://nagomi-yoneya.co.jp/sdgs/

当社の第二工場では1日に約600トンの水を排出しており、その大半が炭水
化物やたんぱく質、脂質などの有機物を含んだ‘餡’の製造工程に由来する
排水です。活性汚泥法といわれる、酸素を十分に供給しながら好気微生物
に排水中の有機物を分解してもらい、きれいな処理水にして自然に返す方
法を取り入れています。微生物の増殖による余剰汚泥は、脱水して国に認
可された肥料として農業に活用されています。

活性汚泥法による排水処理システムの導入

「コージェネレーションシステム」とは、‘2つのものを生み出す ’という意味
があり、第二工場に導入されているシステムは、ガスを燃料として、電気と
蒸気を工場内で作り出して有効活用することにより、CO2排出量の削減や
省エネ対応など、環境に優しい工場を目指しています。

ガスコージェネレーションシステムの導入

第二工場内施設の屋根に太陽光パネルを設置し、発電により得られた電
力を工場内の施設に供給し、使用しています。

再生可能エネルギーの導入

和菓子作り体験を通じて、日本の伝統文化のひとつである「和菓子の文
化」の伝承活動を行っています。
・各種お菓子教室の開催
・2022年より成田市内小学校での出張菓子教室を実施しています。

お菓子教室による食育活動の実施

毎年4月に成田市内の小学校に入学する新入生に、交通安全を祈願して
黄色い手提げ袋を寄贈する活動を行っています。

成田市小学校への交通安全に黄色い手提げ袋を寄贈

地域の皆さまの生涯学習の場として「なごみの米屋總本店ギャラリー」及
び「なごみギャラリー飯田町」を提供し、ご利用いただいております。

ギャラリー施設開放による生涯学習の場の提供

千葉県の企業のお取組みをご紹介します

［肥料となる汚泥］

米 屋 株 式 会 社

https://nagomi-yoneya.co.jp/sdgs/


オランダ家は、ちばSDGｓパートナーとして令和４年に登録されています

https://orandaya.jp/sdgs

プラスティックスプーンから紙スプーンへの切り替え、商品トレーの非プラ
スティック化の検討など脱プラへの取り組みを推進しています。
※画像は商品イメージです。

海洋汚染の解決に向け、プラスティックの削減

お菓子の包材をよりバリア性の高い素材へ変更することによる賞味期限の
見直しや、冷凍技術の活用による食品廃棄の削減に取り組んでいます。

フードロスを削減し環境に配慮した製品の提供

子供の貧困対策を進めるための官民連携プロジェクト「こどもの未来応
援団国民運動」に賛同し、「こどもの未来応援基金」に毎年寄付をおこ
なっています。

すべての子どもたちがそれぞれ夢と希望をもって
成長していける社会の実現

株 式 会 社 オランダ 家

https://orandaya.jp/sdgs


持ち込まれた不要品を受け取り、専門企業が回収・選別・再流通を一気通
貫で行うサービスです。 「捨てない社会」を目指して、ペリエ千葉館内に設
置された回収BOXや、提携ショップで、 お客さまがご不要になった衣類を
お受け取りしています。 
・BOX 設置個所：ペリエ千葉 本館１階総合インフォメーション脇／
　　　　　　　　本館４階ペリエ改札脇 
・ショップ窓口：　３１ Sons de mode／プードゥドゥ／12Twelve Agenda／
　　　　　　　　アルシーヴ／ems excite

https://www.perie.co.jp/chiba/info/detail.php?ct=news&id=3568

https://www.perie.co.jp/corporate/sustainability.html

資源循環・衣類回収サービス「PASSTO（パスト）」

「千葉のいいもの、ペリエのいいもの」をテーマに800品以上の千葉県産品
を販売するECサイトです。千葉の豊富な逸品を取り扱い、電子チケットサー
ビスでは、地域やペリエ各館と連携した体験の魅力もお届けしています。

https://www.jreastmall.com/shop/c/cB1/?utm_source=perie&utm_medium=link&utm_campaign=perie_jremall

ペリエ公式オンラインストア「PERIE Online JRE MALL店」

社会課題とも向き合い、商品開発に取り組み、地域経済活性への貢献に
取り組んでいます。（千葉県産の牛乳、たまごを使用した「ぎゅぎゅっとミル
ク」／長い歴史を持つ日本酒ブランド「甲子」の一合缶）

地域経済活性に向けた商品開発

千葉の持続的発展と人々のより豊かな暮らしに向けて、私たちは、いつも
お客さまの身近にあり、千葉を訪れる皆さまに愛される施設運営を目指し
ています。将来世代支援として地元学校との取り組みや、地域とのタイアッ
ププロモーション等を実施し、「毎日を、もっと楽しく」をテーマに、街一体
となった賑わいづくりを行っています。

「地域と共に」まちづくり・くらしづくり

クリスマスシーズンの中心市街地イベント「YORUMACHI」とのタイアップ
や、千葉県誕生150周年を記念した吹奏楽演奏会の実施など、地域と連
携した取り組みを行っています。

中心市街地との連携

PERIE（ペリエ）を運営する千葉ステーションビルは、SDGs達成・地域活
性化をお客さまと共に推進する取り組みや、持続可能な社会・地域を支え
る人財育成・キャリア支援、環境に配慮した施設運営を行っています。ま
た、お客さまが「安全・安心」にご利用いただける店舗づくりや、多様な人
が働きやすい環境の整備に取り組んでおり、その実績や姿勢が認められ、
各種認定を取得しました。

千葉ステーションビル

「千産千消」を推進することで地域活性を図るとともに、SDGsの掲げる目
標に向かい、持続可能な発展を推進しています。地元産品の消費拡大・生
産者支援に取り組みながら、生産者や、地元学生、周辺エリアのみなさま
と連携し、地域の魅力を高める千葉ブランドの向上を目指しています。
※「千産千消」は千葉県の地産地消の取り組みです。

地域経済活性「千産千消」

https://www.jreastmall.com/shop/c/cB1/?utm_source=perie&utm_medium=link&utm_campaign=perie_jremall
https://www.perie.co.jp/chiba/info/detail.php?ct=news&id=3568
https://www.perie.co.jp/corporate/sustainability.html


https://www.perie.co.jp/

株式会社Francfranc

ペリエ千葉　本館 ５F

ペリエ千葉　本館 ６F

ペリエ千葉　本館 1F

ペリエ千葉 B1F ペリチカ

ペリエ稲毛 フードスクエア / ペリエ海浜幕張 改札外

ペリエ千葉　本館 4F

ペリエ稲毛 コムスクエア2 / ペリエ千葉 エキナカ 4F / 
ペリエ西船橋 改札外北口 2F

ペリエ千葉　本館 1F

ペリエ千葉　本館4F

ペリエ千葉　本館 5F

ペリエ千葉　本館 4F

ペリエ千葉　ストリート2

ペリエ千葉　ストリート1

ペリエ千葉　本館 3F

ペリエ千葉　本館 5F

ペリエ千葉　本館 5F

ペリエ千葉　本館 1F

ペリエ千葉 B1F ペリチカ / ペリエ海浜幕張 改札外

ペリエ千葉　本館 5F

ペリエ千葉　本館 5F

ペリエ千葉　ストリート2

ペリエ千葉　本館 5F

ペリエ千葉　本館 3F

ペリエ稲毛 コムスクエア１／ペリエ千葉 B1F ペリチカ

ペリエ千葉　本館 1F

ペリエ千葉　本館 4F

ペリエ千葉　本館 5F

ペリエ千葉　エキナカ ３F

ペリエ千葉　本館 1F

ペリエ千葉　本館 3F

ペリエ千葉　本館 4F

ペリエ千葉　ストリート1

ペリエ千葉　ストリート2

ペリエ千葉　ストリート2

ペリエ千葉　ストリート2

HOYA株式会社

株式会社エストインターナショナル

株式会社オランダ家

オルビス株式会社

キュービーネット株式会社

株式会社グルメブランズカンパニー

河淳株式会社

株式会社ジェイ・ビー

株式会社ジュン

株式会社ジョンマスターオーガニックグループ

ジローレストランシステム株式会社

株式会社ジンズホールディングス

株式会社スタイリングライフ・ホールディングス
 プラザスタイル カンパニー

株式会社成城石井

株式会社大創産業

株式会社ダイナック

株式会社トーシン

株式会社東京デリカ

株式会社ビームス

穂高株式会社

株式会社マッシュビューティーラボ

株式会社ミルク

株式会社ユナイテッドアローズ

米屋株式会社

ロクシタンジャポン株式会社

株式会社アダストリア

株式会社サザビーリーグ

エステールホールディングス株式会社

https://www.perie.co.jp/

